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BẢNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ TIÊU CHUẨN 
CÁC DANH HIỆU THI ĐUA 
Năm học:. . .... ...
(Dùng cho cán bộ HC, phục vụ, VP khoa, Bộ môn)
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Nội dung công tác
	Điểm hoàn thành
	Điểm thưởng

	1
	Công tác chuyên môn nghiệp vụ
	10
	

	
	Hoàn thành nhiệm vụ được giao đạt năng suất, chất lượng và đảm bảo thời gian lao động theo quy định (Từ 21-23 ngày công/tháng) được 10 điểm
    - Ngày công từ 18- 20 công/tháng: trừ đi 2 điểm
    - Dưới 18 ngày công/tháng không đạt các danh hiệu thi đua.
	
	

	
	Hoàn thành vượt mức nhiệm vụ được giao với năng suất chất lượng và hiệu quả cao.
	
	1

	
	Gương mẫu chấp hành kỷ luật lao động và có tác dụng lôi cuốn CBVC làm theo, tham dự các cuộc họp, lễ, hội của Nhà trường đầy đủ, đúng giờ và đúng thành phần.
	
	1

	
	Có sáng kiến, cải tiến trong công tác chuyên môn nghiệp vụ và áp dụng có hiệu quả rõ rệt (được đơn vị đánh giá và xác nhận)
	
	2

	2
	Chấp hành tốt các chủ trương chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia phong trào thi đua do Nhà trường phát động, các phong trào văn hóa, TDTT.
	1
	

	
	Được khen thưởng trong các cuộc thi do các cấp tổ chức 
	
	2

	
	Lãnh đạo đơn vị được thưởng điểm nếu đơn vị được cấp trên tặng thưởng bằng khen (chính quyền và đoàn thể)
	
	1

	3
	Tích cực học tập bồi dưỡng về chính trị, văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ
	1
	

	4
	Có đạo đức, phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết nội bộ, giúp đỡ đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác trong công việc
	1
	

	
	Có lối sống lành mạnh (không vi phạm các quy định về nếp sống văn minh, gia đình văn hoá)
	1
	

	
	Quản lý và sử dụng có hiệu quả công sản, có tinh thần tiết kiệm điện nước... của cơ quan
	1
	

	
	Tổng số điểm hoàn thành nhiệm vụ
	15
	


- Tổng cộng (1)+(2)+(3)+(4) + …….điểm thưởng =  ……….. điểm
- Tự đánh giá danh hiệu thi đua: ……………………………………….
							Ngày … tháng … năm….
	Ý kiến của đơn vị quản lý
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