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Số: 839/QĐ-ĐHTTr Tuyên Quang, ngày 18 tháng 5 năm 2015 

 

QU  T Đ NH 

V    ệc   n h nh Q   định tiêu chuẩn chức danh cán bộ quản lý  

các đơn  ị  rực  h ộc Trƣ n  Đạ  học T n Tr o 

 

HIỆU TRƢ NG TRƢỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO 

 

Căn cứ Quyết định số 1404/QĐ-TTg ngày 14 tháng 8 năm 2013 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc thành lập Trường Đại học Tân Trào; 

Căn cứ Điều lệ trường Đại học ban hành kèm theo Quyết định số 7-/2014/QĐ-

TTg ngày 10 tháng 12 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ; 

Căn cứ quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Tân Trào được abn 

hành kèm theo Quyết định số 431/QĐ-HT ngày 06/03/2015 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Tân Trào; 

Theo đề nghị của ông (bà) Trưởng ph ng Tổ chức – Chính trị, 

QU  T Đ NH  

Đ    1. Ban hành kèm theo Quyết định này tiêu chuẩn chức danh cán bộ qu n 

   c c đ n vị tr c thuộc Trường Đại học T n Trào  

Đ    2. Quyết định này c  hiệu   c thi hành k  t  ngày k   

 Các ông (bà):Trưởng ph ng Tổ chức – Chính trị, trưởng c c đ n vị tr c 

thuộc chịu tr ch nhiệm thi hành Quyết định này /   
 

Nơi nhận:         HIỆU TRƢ NG 
- Lãnh đạo trường; 

- Như điều 2; 

- Lưu: VT, TCCT  

 Đã kí 

 

       TS. N   ễn Bá Đức 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=27/2003/Q%C4%90-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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QU  Đ NH 

TIÊU CHUẨN CHỨC DANH CÁN BỘ QUẢN LÝ 

CÁC ĐƠN V  TRỰC THUỘC TRƢỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 836/QĐ-ĐHTT ngày 18/5 /2015 

của Hiệu trưởng Trường Đại học Tân Trào) 

 

Chƣơn  1 

QU  Đ NH CHUNG 

 

1. Phạm    đ    chỉnh    đố   ƣợn  áp dụn  

Quy định này quy định tiêu chuẩn chung và và tiêu chuẩn cụ th  của c c chức 

danh  ãnh đạo, qu n    c c đ n vị tr c thuộc Trường Đại học Tân Trào, gồm c c 

chức danh thuộc diện Hiệu trưởng bổ nhiệm theo Luật GDĐH và Điều  ệ trường 

đại học. 

2. N   ên  ắc áp dụn  

a) C n bộ khi được xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm  ại chức vụ  ãnh đạo, qu n    

ph i đ m b o c c tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ th  của t ng chức danh theo 

quy định của Đ ng, nhà nước và c c tiêu chuẩn của quy định này  

b) Tiêu chuẩn nêu trong quy định này  à căn cứ đ  Hiệu trưởng xem xét bổ 

nhiệm,  àm c  sở quy hoạch c n bộ và x y d ng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng, nhằm 

t ng bước chuẩn h a đội ngũ c n bộ qu n    theo t ng chức danh của nhà trường   

 

Chƣơn  2 

TIÊU CHUẨN CHUNG 

1. T ê  ch ẩn ch n  q   định  ạ  N hị q  ế  Hộ  n hị lần  hứ    B n 

Chấp h nh Tr n  ƣơn  Đản  (Khó  VIII) 

a) C  tinh thần yêu nước s u sắc, tận tụy phục vụ nh n d n, kiên định mục tiêu 

độc  ập d n tộc và chủ nghĩa xã hội, phấn đấu th c hiện c  kết qu  đường  ối của 

Đ ng, chính s ch ph p  uật của Nhà nước  

b) Cần kiệm  iêm chính, chí công vô tư  Không tham nhũng và cư ng quyết 

đấu tranh chống tham nhũng  C    thức tổ chức kỷ  uật, trung th c, không c  hội, 

gắn b  mật thiết với nh n d n, được nh n d n tín nhiệm  

c) C  trình độ hi u biết về     uận chính trị, quan đi m, đường  ối của Đ ng, 

chính s ch ph p  uật của Nhà nước; c  trình độ văn hóa, chuyên môn, đủ năng   c 

và sức khỏe đ   àm việc c  hiệu qu , đ p ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao  

2. Năn  lực lãnh đạo    q ản lý 

a) Am hi u về chủ trư ng, đường  ối của Đ ng, chính s ch ph p  uật của Nhà nước  
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b) Giữ vai tr  trung t m đoàn kết; c  kh  năng tập hợp, động viên tập th  và c  

nh n trong đ n vị đoàn kết, x y d ng tập th  vững mạnh đ  hoàn thành tốt nhiệm 

vụ chính trị được giao; c  năng   c tham gia c c quyết định của tập th  và kh  

năng tổ chức th c hiện c c quyết định đ   

c) C  kinh nghiệm công t c trong  ĩnh v c hoạt động chuyên môn của đ n vị  

 

Chƣơn  3 

TIÊU CHUẨN CHỨC DANH 

 

1. Chức d nh lãnh đạo, q ản lý cấp phòn , ban, trung tâm 

1.1. Trƣởn  phòn ,  rƣởn    n,   ám đốc Tr n    m 

a) Là chuyên viên, gi ng viên hoặc tư ng đư ng trở  ên  Trưởng Ph ng Đào 

tạo, Trưởng ph ng Qu n    khoa học và Hợp t c quốc tế và Trưởng ph ng Tổ chức 

– Chính trị ph i c  kinh nghiệm gi ng dạy đại học ít nhất 5 năm; 

b) C  bằng đại học trở  ên. Riêng Trưởng ph ng đào tạo, Trưởng ph ng Qu n 

   khoa học và Hợp t c quốc tế ph i c  trình độ tiến sỹ. 

c) Là chuyên viên, chuyên viên chính ph i c  chứng chỉ bồi dưỡng qu n    

hành chính nhà nước ngạch chuyên viên, chuyên viên chính  Trường hợp c n 

thiếu, yêu cầu trong thời hạn 01 năm sau khi bổ nhiệm ph i bổ sung; 

d) C  kinh nghiệm qu n   , điều hành trong th c hiện nhiệm vụ chuyên môn 

của đ n vị; 

e) Trưởng ph ng, ban, gi m đốc trung t m c  nhiệm kỳ 5 năm và c  th  được 

bổ nhiệm  ại  Độ tuổi khi bổ nhiệm  ần đầu không qu  55 đối với nam và không 

qu  50 đối với nữ  

1.2. Phó  rƣởn  phòn , phó  rƣởn    n, phó   ám đốc  r n    m 

a) Là chuyên viên, gi ng viên trở  ên  Nếu  à chuyên viên, ph i c  chứng chỉ 

bồi dưỡng qu n    hành chính nhà nước ngạch chuyên viên  Trường hợp c n thiếu, 

yêu cầu trong thời hạn 01 năm sau khi bổ nhiệm ph i bổ sung; 

b) Trình độ chuyên môn: C  bằng đại học trở  ên; 

c) C  năng   c qu n   ; 

d) Ph  trưởng ph ng, ph  trưởng ban, ph  gi m đốc trung t m c  nhiệm kỳ 5 

năm và c  th  được bổ nhiệm  ại  Độ tuổi bổ nhiệm  ần đầu không qu  55 đối với 

nam và không qu  50 đối với nữ  

2. Chức d nh lãnh đạo, q ản lý cấp kho ,  ộ môn 

2.1. Trƣởn  kho  

a) C  bằng tiến sỹ phù hợp với ngành, chuyên ngành đào tạo tại khoa  Đối với 
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khoa không đ m nhận việc đào tạo 1 ngành hoặc chuyên ngành đ  cấp một trong 

c c văn bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến sĩ, nếu không c  tiến sĩ thì Hiệu 

trưởng c  th  xem xét, bổ nhiệm người c  trình độ thạc sĩ vào vị trí trưởng khoa  

b) C  đủ tiêu chuẩn gi ng viên gi ng dạy trình độ đại học  Là gi ng viên có uy 

tín, c  kinh nghiệm trong gi ng dạy, nghiên cứu khoa học  

c) C  năng   c qu n   , điều hành th c hiện nhiệm vụ chuyên môn của đ n vị  

d) C  chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm gi o dục đại học  

e) Trưởng khoa c  nhiệm kỳ 5 năm và c  th  được bổ nhiệm  ại, nhưng không 

qu  2 nhiệm kỳ  iên tiếp  Độ tuổi khi bổ nhiệm  ần đầu không qu  55 đối với nam 

và không qu  50 đối với nữ  

2.2. Phó  rƣởn  kho  

a) C  bằng thạc sỹ trở  ên  Riêng ph  trưởng khoa phụ tr ch đào tạo, hoạt động 

khoa học và công nghệ ph i c  bằng tiến sỹ  Đối với khoa không đ m nhận việc 

đào tạo 1 ngành hoặc chuyên ngành đ  cấp một trong c c văn bằng tốt nghiệp đại 

học, thạc sĩ, tiến sĩ, nếu không c  tiến sĩ thì Hiệu trưởng c  th  xem xét, bổ nhiệm 

người c  trình độ thạc sĩ vào vị trí ph  trưởng khoa phụ tr ch hoạt động đào tạo, 

khoa học công nghệ  

b) C  đủ tiêu chuẩn gi ng viên gi ng dạy trình độ đại học  Là gi ng viên c  uy 

tín, c  kinh nghiệm trong gi ng dạy, nghiên cứu khoa học  

c) C  năng   c qu n     

d) C  chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm gi o dục đại học  

e) Nhiệm kỳ của ph  trưởng khoa theo nhiệm kỳ của trưởng khoa và c  th  

được bổ nhiệm  ại  Độ tuổi khi bổ nhiệm  ần đầu không qu  55 đối với nam và 

không qu  50 đối với nữ  

2.3. Trƣởn   ộ môn, Phó  rƣởn   ộ môn  rực  h ộc Trƣ n  

Tiêu chuẩn chức danh Trưởng bộ môn, Ph  trưởng bộ môn tr c thuộc Trường 

được quy định như tiêu chuẩn chức danh Trưởng khoa và Ph  trưởng khoa  

2.4. Trƣởn   ộ môn  rực  h ộc kho  

a) C  bằng tiến sỹ  Trường hợp đặc biệt, đối với bộ môn chỉ gi ng dạy khối 

kiến thức đại cư ng nếu không c  tiến sĩ c  th  bổ nhiệm người c  bằng thạc sỹ 

 àm trưởng bộ môn  

b) C  đủ tiêu chuẩn gi ng viên gi ng dạy trình độ đại học  Là gi ng viên c  uy 

tín, c  kinh nghiệm trong gi ng dạy, nghiên cứu khoa học  

c) C  năng   c qu n    

d) C  chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm bậc đại học 
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e) Trưởng bộ môn c  nhiệm kỳ 5 năm và c  th  được bổ nhiệm  ại, nhiệm kỳ 

của Trưởng bộ môn c  th  theo nhiệm kỳ của Trưởng khoa  Độ tuổi khi bổ nhiệm 

ph i đ m b o th c hiện nhiệm vụ được ít nhất nửa nhiệm kỳ  

2.5. Phó  rƣởn   ộ môn trực  h ộc kho  

 Ph  trưởng bộ môn ph i c  trình độ thạc sĩ trở  ên  C c quy định kh c đối với 

ph  trưởng bộ môn th c hiện tư ng t  như trưởng bộ môn /  


