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TIÊU CHÍ 

đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng 
loại hình đơn vị sự nghiệp: Giáo dục, y tế, văn hoá, thể thao
(Ban hành kèm theo Kế hoạch số 04- KH/ĐUK  ngày 01/12/2015  của BTV Đảng ủy khối)


Đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng được tiến hành bằng phương pháp chấm điểm. Tổng số điểm là 100, gồm 5 nhiệm vụ:

- Thực hiện nhiệm vụ chính trị, 6 tiêu chí: 40 điểm;
- Công tác chính trị tư tưởng, 3 tiêu chí: 20 điểm;
- Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng chi bộ, 4 tiêu chí: 15 điểm;

- Lãnh đạo xây dựng cơ quan, các đoàn thể chính trị - xã hội, 2 tiêu chí: 15 điểm;
- Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, 3 tiêu chí: 10 điểm.
A- NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ

I- Thực hiện nhiệm vụ chính trị: 40 điểm 

1- Triển khai, cụ thể hoá các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của cấp ủy cấp trên giao thành nghị quyết, chương trình, kế hoạch … phù hợp với chi bộ.

* Tính điểm:

- Thực hiện tốt nội dung trên: 8 điểm;
- Mỗi văn bản và nhiệm vụ được giao không triển khai, cụ thể hoá: Trừ 4 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 8 điểm)
2- Lãnh đạo đơn vị, phòng, ban, khoa… ( gọi chung là đơn vị)/ xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch công tác: 

- Xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch công tác tháng, quý, năm;

- Tổ chức thực hiện hoàn thành chương trình ( kế hoạch) công tác;

-  Phân công nhiệm vụ cụ thể đối với từng chức danh cán bộ, viên chức và người lao động trong đơn vị để thực hiện nhiệm vụ được giao.
* Tính điểm:

- Hoàn thành các nội dung trên: 6 điểm;
- Không xây dựng chương trình, kế hoạch công tác hoặc đề án: Trừ 6 điểm;
- Thực hiện không hoàn thành các mục tiêu chương trình, kế hoạch công tác: Trừ 3 điểm;
(tổng số điểm trừ tối đa: 6 điểm)
3- Lãnh đạo cán bộ, viên chức và người lao động trong đơn vị: 
- Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác của cá nhân;

- Không có cán bộ, viên chức và người lao động vi phạm kỷ luật lao động, kỷ luật phát ngôn;

- Hoàn thành chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức và người lao động;

* Tính điểm:

- Hoàn thành các nội dung trên: 8 điểm;

- Mỗi nội dung không hoàn thành: Trừ 4 điểm.
(tổng số điểm trừ tối đa: 8 điểm)
4- Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở đơn vị: 

- Xây dựng quy chế dân chủ cơ sở (đối với các đơn vị cơ sở) ;

- 100% cán bộ, viên chức và người lao động trong đơn vị được thông tin về chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công việc của đơn vị;

- Công khai tài chính, chương trình, kế hoạch công tác của đơn vị, tổ chức cán bộ 
- Thành lập và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân có hiệu quả ( nếu có).

* Tính điểm:

- Hoàn thành các nội dung trên: 6 điểm;
- Không xây dựng quy chế dân chủ cơ sở: Trừ 6 điểm;

- Mỗi nội dung còn lại không thực hiện tốt: Trừ 3 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 6 điểm)
5- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, viên chức và người lao động:
- Thực hiện đầy đủ, đúng quy định các chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức và người lao động của  đơn vị;
- Có phong trào văn hoá, văn nghệ và thể dục thể thao hoạt động sôi nổi.
* Tính điểm:

- Hoàn thành các nội dung trên: 6 điểm;

- Mỗi nội dung không hoàn thành: Trừ 3 điểm.

6- Thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh:

- Tham gia thực hiện kế hoạch huấn luyện tự vệ;

- Tham gia học tập, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh;

- Thực hiện chính sách hậu phương quân đội.

- Giữ vững an ninh - trật tự, bảo vệ đơn vị an toàn;

- Không có cán bộ, viên chức và người lao động trong đơn vị vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội trong năm.

* Tính điểm:
- Hoàn thành các nội dung trên: 6 điểm;

- Mỗi nội dung không hoàn thành: Trừ 3 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 6 điểm)
II- Công tác chính trị tư tưởng: 20 điểm

7- Tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quán triệt thực hiện chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước:

- Được nghiên cứu học tập và làm theo báo, tạp chí của Đảng;
- Phổ biến, quán triệt đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết và các văn bản của cấp trên; 

- Thực hiện việc sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết… của Đảng theo quy định;

- Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động chấp hành và thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

* Tính điểm:

- Thực hiện tốt các nội dung trên: 8 điểm;

- Mỗi nội dung không thực hiện được: Trừ 4 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 8 điểm)

8- Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh:

- Xây dựng và thực hiện các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động;

- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;
- Hằng năm thực hiện việc biểu dương cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

* Tính điểm:

- Thực hiện tốt các nội dung trên: 6 điểm;

- Không xây dựng được tiêu chí về chuẩn mực đạo đức: Trừ 6 điểm;

- Có cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động trong đơn vị vi phạm tiêu chí về chuẩn mực đạo đức: Trừ 6 điểm.
- Mỗi nội dung còn lại không thực hiện được: Trừ 3 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 6 điểm)
9- Việc phát hiện, ngăn ngừa, đấu tranh với những biểu hiện về tư tưởng và hành vi (nói, viết, làm...) trái với quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

* Tính điểm:
- Thực hiện tốt nội dung trên: 6 điểm;

- Không nắm bắt được tình hình và phát hiện giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc thuộc trách nhiệm của đơn vị: Trừ 3 điểm.

- Có cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động vi phạm: Trừ 3 điểm.

III- Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ: 15 điểm
10- Sự lãnh đạo của cấp ủy đảng:

- Xây dựng và thực hiện quy chế làm việc chương trình công tác hằng tháng, năm của chi bộ;

 - Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình, phê bình, xây dựng sự đoàn kết thống nhất trong chi bộ;

- Thực hiện chế độ sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ định kỳ;
- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ; báo cáo chuyên đề;
- Thực hiện thu, nộp và sử dụng đảng phí đúng quy định. 
* Tính điểm:
- Thực hiện tốt các nội dung trên: 3 điểm;

- Không xây dựng và thực hiện quy chế làm việc: Trừ 3 điểm;

- Chi ủy, chi bộ bỏ một kỳ sinh hoạt trong năm mà không có lý do chính đáng: Trừ 3 điểm; 
- Mỗi nội dung còn lại không hoàn thành: Trừ 2 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 3 điểm)

11- Về công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên và bảo vệ chính trị nội bộ:  

- Thực hiện phân công nhiệm vụ cho cấp ủy viên, đảng viên;
-  Thực hiện công tác cán bộ, chuẩn bị nhân sự cấp ủy khóa mới, bầu cấp ủy, kiện toàn cấp ủy theo quy định;
- Thực hiện quản lý đảng viên; giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú;
- Thực hiện việc kiểm điểm, đánh giá phân loại đảng viên đúng quy định.
- Thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
* Tính điểm:

- Thực hiện tốt các nội dung trên: 7 điểm;
- Nội bộ cấp ủy mất đoàn kết hoặc cấp ủy bị xử lý kỷ luật từ khiển trách trở lên: Trừ 7 điểm; 

- Có cấp ủy viên bị xử lý kỷ luật từ khiển trách trở lên: Trừ 5 điểm;              
- Mỗi nội dung còn lại không thực hiện được: Trừ 4 điểm.  
(tổng số điểm trừ tối đa: 7 điểm)
12- Công tác phát triển đảng viên: 

- Có kế hoạch phát triển đảng viên (nơi có nguồn phát triển đảng);

- Thực hiện được kế hoạch phát triển đảng viên đề ras.

* Tính điểm:

- Không xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên: Trừ 3 điểm;

- Không thực hiện được kế hoạch phát triển đảng viên: Trừ 2 điểm;

 (tổng số điểm trừ tối đa: 3 điểm)

13- Lãnh đạo, tổ chức thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng: 

- Cải tiến phương thức quản lý, lề lối làm việc của đơn vị;
- Thực hiện cơ chế một cửa trong giải quyết công việc ( nơi có quy đinh);
- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức;

- Tinh thần, thái độ phục vụ, không gây phiền hà cho nhân dân;
- Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo chính xác, kịp thời, công khai, đúng quy định.

* Tính điểm:

- Thực hiện tốt các nội dung trên: 2 điểm;

- Mỗi nội dung không hoàn thành: Trừ 1 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 2 điểm)
IV- Về lãnh đạo xây dựng đơn vị và các đoàn thể chính trị - xã hội: 15 điểm
14- Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội:

- Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi đoàn thể;

- Tích cực tham gia xây dựng, bảo vệ, giám sát việc thực hiện chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

- Tham gia ý kiến vào xây dựng các nghị quyết, quyết định của chi bộ, kế hoạch, chương trình công tác, quy định của đơn vị liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của cán bộ, viên chức và người lao động;

- Các đoàn thể chính trị - xã hội của đơn vị được phân loại chất lượng đạt mức cao nhất.

* Tính điểm:

- Hoàn thành các nội dung trên: 7 điểm;

- Mỗi đoàn thể chính trị - xã hội do chi bộ lãnh đạo phân loại chất lượng mức thấp nhất: Trừ 4 điểm;
- Mỗi nội dung không hoàn thành: Trừ 3 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 7 điểm)
15- Công tác xây dựng và phát huy hiệu quả quản lý của cơ quan:

· Xây dựng quy chế làm việc’

- Đoàn kết nội bộ;
- Đơn vị ( phòng, ban) do chi bộ lãnh đạo hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao;
- Thực hiện tốt chế độ tiếp dân, giải quyết thắc mắc, kiến nghị của cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động; không để xảy ra khiếu kiện, đơn thư vượt cấp; xem xét, giải quyết những vấn đề nảy sinh tại cơ quan ( nếu có);

- Không có cán bộ, viên chức và người lao động vi phạm kỷ luật từ khiển trách trở lên;

* Tính điểm:

- Hoàn thành các nội dung trên: 8 điểm; 

- Không xây dựng quy chế làm việc: Trừ 4 điểm;

- Mất đoàn kết nội bộ: Trừ 4 điểm;

- Không hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao: Trừ 4 điểm;

- Mỗi nội dung còn lại thực hiện không tốt hoặc có vi phạm: Trừ 4 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 8 điểm)

V- Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng: 10 điểm

16- Về công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, chi bộ:
- Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp uỷ, chi bộ;

- Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát đối với đảng viên và tự kiểm tra chi bộ; 

* Tính điểm:

- Hoàn thành các nội dung trên: 4 điểm;

- Không xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát: Trừ 4 điểm;

- Mỗi nội dung trong kế hoạch kiểm tra, giám sát không hoàn thành: Trừ 2 điểm;

(tổng số điểm trừ tối đa: 4 điểm)
17- Công tác đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.

* Tính điểm:

- Thực hiện tốt nội dung trên: 3 điểm;

- Để xảy ra một trong các tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác: Trừ 3 điểm.
(tổng số điểm trừ tối đa: 3 điểm)
18- Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; phát hiện đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; kết luận và xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm: 

- Kịp thời giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo đúng thẩm quyền;

- Phát hiện kịp thời đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm;

- Kết luận và xử lý tổ đảng viên vi phạm hoặc báo cáo cấp trên theo quy định. 

* Tính điểm:

- Hoàn thành tốt các nội dung trên: 3 điểm;

- Không giải quyết dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền: Trừ 3 điểm;

- Mỗi nội dung còn lại không thực hiện tốt: Trừ 2 điểm.

(tổng số điểm trừ tối đa: 3 điểm)
B- XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

1- Chi bộ trong sạch, vững mạnh: Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao và đạt được từ 90 điểm trở lên và đảm bảo các điều kiện:
- Tập thể cấp ủy chi bộ đoàn kết, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Chi ủy, chi bộ sinh hoạt đúng quy định; 100% đảng viên được đánh giá, phân loại đủ tư cách  “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, 

- Đơn vị ( phòng, khoa, ban…) và các đoàn thể chính trị - xã hội do chi bộ lãnh đạo phân loại chất lượng đạt mức cao nhất.

2- Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ: Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao và đạt từ 70 đến dưới 90 điểm hoặc đạt từ 90 điểm trở lên nhưng chưa đạt mức “Trong sạch, vững mạnh” và đảm bảo các điều kiện:

- Tập thể cấp ủy chi bộ đoàn kết, hoàn thành tốt nhiệm vụ; không có cấp ủy viên, cán bộ là cấp trưởng, cấp phó của  đơn vị ( phòng, khoa, ban…) và các đoàn thể chính trị- xã hội do chi bộ lãnh đạo bị xử lý kỷ luật ( trừ trường hợp bị kỷ luật do chi bộ chủ động phát hiện và tích cực đấu tranh, xử lý)

- Đơn vị và các đoàn thể chính trị - xã hội do chi bộ lãnh đạo phân loại chất lượng đạt mức cao thứ hai trở lên.
3- Chi bộ hoàn thành nhiệm vụ:

Cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ được giao và đạt từ 50 đến dưới 70 điểm hoặc đạt từ 70 điểm trở lên nhưng chưa đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.

4 - Chi bộ yếu kém:
Không hoàn thành nhiều nhiệm vụ được giao, đạt dưới 50 điểm hoặc đạt từ 50 điểm trở lên và có một trong các khuyết điểm, hạn chế sau:

- Nội bộ mất đoàn kết.

- Để xảy ra tham nhũng, tiêu cực, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống đến mức có đảng viên phải kỷ luật.

- Đơn vị ( phòng, ban) do chi bộ lãnh đạo phân loại chất lượng mức thấp nhất.

- Có từ 02 tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội do chi bộ lãnh đạo phân loại chất lượng mức thấp nhất.

- Chi bộ có trên 1/2 số đảng viên xếp loại “Không hoàn thành nhiệm vụ”.

5- Một số điểm lưu ý trong đánh giá, phân loại tổ chức cơ sở đảng: 
- Căn cứ mức độ hoàn thành nhiệm vụ, tổng số điểm tự chấm, chi ủy, bí thư, phó bí thư (nơi không có chi ủy) dự kiến mức phân loại; hội nghị chi bộ, thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín và báo cáo cấp ủy cấp trên. 

- Chi bộ đã được công nhận phân loại chất lượng, nhưng sau đó phát hiện có khuyết điểm hoặc không đảm bảo điều kiện của mức phân loại thì hủy bỏ kết quả và phân loại chất lượng lại.
- Không tổ chức đánh giá, phân loại đối với chi bộ mới thành lập chưa đủ 06 tháng.
- Chi bộ vi phạm một trong những nội dung sau không xếp loại “Trong sạch vững mạnh” đủ đạt 90 điểm trở lên;
+ Ban Chấp hành chi bộ hoặc chi bộ sinh hoạt trong năm thiếu từ 2 kỳ trở lên;

+ Không xây dựng hoặc không hoàn thành chương trình, kế hoạch công tác năm; hoặc kế hoạch kiểm tra, giám sát trong năm.
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