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THÔNG BÁO 

Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 22/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ về việc ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên 

chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 38/2023/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND 

tỉnh Tuyên Quang ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí 

việc làm, biên chế, số lượng người làm việc, hợp đồng lao động, cán bộ, công 

chức, viên chức, người quản lý doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang; 

Căn cứ Quyết định số 335/QĐ-UBND ngày 04/04/2024 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên 

chức năm 2024. 

Trường Đại học Tân Trào thông báo Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 

2024 của đơn vị như sau: 

I. Chỉ tiêu tuyển dụng: 11 chỉ tiêu (có biểu chi tiết kèm theo). 

II. Điều kiện người đăng ký dự tuyển, ưu tiên trong tuyển dụng, 

phương thức tuyển dụng 

1. Điều kiện dự tuyển 

Người dự tuyển vào làm viên chức tại Trường Đại học Tân Trào phải có 

trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển dụng và có đủ điều 

kiện quy định tại Điều 22 Luật Viên chức ngày 15/11/2010. 
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2. Ưu tiên trong tuyển dụng 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP; khoản 

2 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

3. Phương thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

4. Nội dung, hình thức xét tuyển 

Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 02 vòng:  

4.1. Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo 

yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, theo quy định tại khoản 6 Điều 1 Nghị 

định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ. Nếu đáp ứng đủ điều kiện thì người dự 

tuyển được tham dự vòng 2.  

4.2. Vòng 2: Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành, theo quy định tại khoản 4 

Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ, cụ thể: 

- Hình thức thi: Thi vấn đáp.  

- Nội dung thi: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp của 

người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển.  

- Thời gian phỏng vấn: 30 phút (thí sinh dự thi có không quá 15 phút 

chuẩn bị, không tính vào thời gian thi).  

- Thang điểm: 100 điểm. Cơ cấu đề thi gồm 02 câu hỏi (mỗi câu 50 điểm); 

đáp án có chi tiết tối đa đến 5 điểm. 

5. Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển 

Thực hiện theo quy định tại Điều 12 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ. 

6. Về xét tuyển, trình tự, thủ tục tuyển dụng đối với người thuộc đối 

tượng chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, 

cán bộ khoa học trẻ theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ  

Thực hiện theo quy định tại Điều 8, Điều 9 Nghị định số 140/2017/NĐ-

CP của Chính phủ. Trường hợp nếu cùng 01 vị trí việc làm vừa có thí sinh thuộc 

đối tượng theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ, vừa có thì sinh là 

người được cử đi học theo chế độ cử tuyển của tỉnh, vừa có thí sinh là đối tượng 

thu hút nguồn nhân lực của tỉnh theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND; Nghị 

quyết số 03/2023/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh và các đối tượng khác 

đủ điều kiện dự tuyển thì thực hiện như sau:  

- Thí sinh thuộc đối tượng theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP của Chính 

phủ, thí sinh là người được cử đi học theo chế độ cử tuyển của tỉnh, thí sinh 
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thuộc đối tượng thu hút nguồn nhân lực của tỉnh theo Nghị quyết số 

12/2021/NQ-HĐND; Nghị quyết số 03/2023/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân 

tỉnh được xét tuyển trước.  

- Sau khi xét tuyển đối với đối tượng nêu trên, nếu vị trí việc làm còn chi 

tiêu tuyển dụng thì tiếp tục thực hiện xét tuyển đối với các đối tượng khác đủ 

điều kiện dự tuyển theo quy định. 

III. Hồ sơ dự tuyển và thời gian nhận hồ sơ dự tuyển 

1. Hồ sơ dự tuyển 

Mỗi thí sinh dự tuyển chỉ được nộp 01 bộ hồ sơ đăng ký dự tuyển vào 01 

vị trí việc làm cần tuyển dụng tại một cơ quan có chỉ tiêu tuyển dụng; hồ sơ 

gồm có:  

- Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; Mẫu phụ lục kèm theo Nghị 

định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ (đối với xét tuyển 

theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ). 

- Văn bản, giấy tờ chứng nhận thuộc đối tượng xét tuyển (nếu có) được cơ 

quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực. 

- 06 phong bì dán tem, có ghi địa chỉ, số điện thoại của thí sinh dự tuyển 

hoặc người nhận thay. 

Hồ sơ dự tuyển phải đủ các thành phần nêu trên. Hồ sơ không đủ thành 

phần nêu trên hoặc nộp từ 02 hồ sơ dự tuyển trở lên vào các vị trí tuyển dụng 

khác nhau tại một cơ quan, đơn vị có chỉ tiêu tuyển dụng là hồ sơ không hợp lệ 

và không đủ điều kiện dự tuyển. 

2. Thời gian, địa điểm và người tiếp nhận hồ sơ dự tuyển 

- Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 02/5/2024 đến hết ngày 31/5/2024, 

trong giờ hành chính. 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Văn phòng, Trường Đại học Tân Trào (km 6, xã 

Trung Môn, huyện Yên Sơn, tỉnh Tuyên Quang). 

- Hình thức nộp hồ sơ: Nộp trực tiếp tại Trường Đại học Tân Trào hoặc 

nộp theo đường bưu chính (thời gian nộp hồ sơ tính theo dấu bưu điện trong 

khoảng thời gian quy định tại thông báo này). 

- Người tiếp nhận hồ sơ: Bà Ma Thị Sim, chuyên viên Văn phòng, Trường 

Đại học Tân Trào (Số điện thoại liên hệ: 0373.375.789). 

IV. Lệ phí tuyển dụng 
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Thí sinh đủ điều kiện dự tuyển nộp phí tuyển dụng theo quy định tại 

Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy 

định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng 

ngạch, thăng hạng công chức, viên chức. 

Thông báo này được đăng trên Báo Tuyên Quang, Cổng thông tin điện tử 

tỉnh Tuyên Quang, Trang thông tin điện tử Trường Đại học Tân Trào và niêm 

yết tại trụ sở làm việc của Trường Đại học Tân Trào./.  

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (báo cáo); 
- Sở Thông tin và Truyền thông (đăng tải); 
- Báo Tuyên Quang (đăng tải); 

- Website Nhà trường (đăng tải); 

- Chủ tịch HĐT; 
- Lãnh đạo Trường; 
- Lưu: VT, VP. 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG  

 

 
Phạm Duy Hưng 
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