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THÔNG BÁO 
Của Khoa Nông Lâm Ngư nghiệp về xây dựng và thực hiện 
kế hoạch công tác cá nhân

Căn cứ công văn số 594/CV-ĐHTTr ngày 05/4/2015 của Hiệu trưởng trường Đại học Tân Trào về việc nâng cao năng lực giảng viên trong khối Nông - Lâm- Ngư nghiệp.
Để thực hiện tốt nhiệm vụ được Nhà trường giao. Khoa Nông - Lâm - Ngư nghiệp yêu cầu giảng viên trong khoa xây dựng kế hoạch cá nhân 2 tuần 1 lần để thực hiện và làm căn cứ để khoa đánh giá, phân loại hàng tháng.
(Có mẫu kế hoạch kèm theo)
Yêu cầu các giảng viên trong Khoa nghiêm túc thực hiện ./.

	Nơi nhận:

- Lãnh đạo Trường

- Lãnh đạo Khoa NLN
- Các giảng viên trong Khoa
	KHOA NÔNG LÂM NGƯ NGHIỆP

TRƯỞNG KHOA

TS. Nguyễn Văn Cương


MẪU  KẾ HOẠCH CÁ NHÂN tuần: Ví dụ 25/5 đến 8/6/2015
                              Họ và tên:....................... Đơn vị...........
	Stt
	Nội dung công việc
	Tự xây dựng nội dung và mức độ hoàn thành
	Đánh giá của khoa

	1
	Lên lớp
	Ví dụ:
-  Lên lớp tiết ...; lớp ...; tuần ... Thực hiện đúng theo yêu cầu về hồ sơ chuyên môn của Trường.
- Đề xuất các nội dung chuyên môn của khoa.
	


	2
	Nghiên cứu khoa học
	Ví dụ:

- Thực hiện nội dung ... của đề tài ...

- Đi thực tế .... để bổ sung kiến thức chuyên môn.
- Ý tưởng đề xuất đề tài cấp tỉnh, cấp trường.
	

	3
	Mức độ nghiên cứu môn được phân công giảng dạy
	Ví dụ: Học thuộc, hiểu, vận dụng lý thuyết và thực hành ... ở nội dung cụ thể nào?
	

	4
	Dự giờ khoa xếp và tự dự giờ
	Cụ thể theo lịch của khoa và kế hoạch cá nhân.
	

	5
	Chuẩn bị tài liệu chuyên môn mình được phân công (Giáo trình, tài liệu tham khảo)
	 Sưu tầm giáo trình, tài liệu tham khảo ....


	

	6
	Các công việc được phân công khác của khoa 
	................
	


	Khoa duyệt

	Người xây dựng



               Ghi chú: 
-  Xây dựng 2 tuần/kế hoạch. Thời gian nộp kế hoạch vào chiều thứ sáu tuần thứ 2 của kế hoạch cho đồng chí phó khoa.
- Khoa họp 2 tuần/lần (vào sáng thứ 2 tuần đầu và tuần thứ 3 trong tháng) để triển khai công tác của khoa và đánh giá mức độ hoàn thành của từng cá nhân./.
