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QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định thực tập đối với khối ngành ngoài sư phạm 
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO

Căn cứ Quyết định số 1404/QĐ-TTg ngày 14 tháng 08 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Trường Đại học Tân Trào;

Căn cứ Quyết định số 70/2014/QĐ-TTg ngày 10/12/2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Điều lệ trường đại học;

Căn cứ Quyết định số 108/QĐ-ĐHTTr ngày 26/01/2018 của Hiệu trưởng trường Đại học Tân Trào về việc ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của trường Đại học Tân Trào (sửa đổi, bổ sung);


Theo đề nghị của Trưởng phòng Đào tạo,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phạm vi, đối tượng áp dụng
1. Văn bản này quy định nội dung, phương thức tổ chức, cách đánh giá và các điều kiện đảm bảo đối với công tác thực tập thuộc chương trình đào tạo của khối ngành ngoài sư phạm.

2. Văn bản này áp dụng đối với tất cả sinh viên, giảng viên hướng dẫn, trưởng đoàn và các đơn vị có liên quan đến công tác thực tập khối ngành ngoài sư phạm của Trường Đại học Tân Trào.
Điều 2. Mục đích của hoạt động thực tập

1. Quán triệt nguyên lý giáo dục "học đi đôi với hành, gắn lý thuyết với thực hành, lý luận với thực tiễn" trong đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội.
2. Giúp sinh viên tiếp cận và tìm hiểu thực tế tình hình hoạt động của các cơ quan, doanh nghiệp, qua đó bồi dưỡng cho sinh viên khả năng tiếp cận, khả năng phân tích, năng lực vận dụng tổng hợp các kiến thức đã học vào công việc thực tế, rèn luyện kỹ năng độc lập tổ chức nghiên cứu khoa học. Đây cũng là cơ hội để sinh viên có dịp học hỏi, tự đánh giá được năng lực bản thân và có định hướng trau dồi thêm các kỹ năng mềm cần thiết cho mục tiêu nghề nghiệp tương lai.
Điều 3. Điều kiện và thời gian thực tập 

1. Điều kiện để sinh viên được thực tập

- Sinh viên không bị kỷ luật từ mức đình chỉ học tập hoặc không bị truy cứu trách nhiệm hình sự đến thời điểm đăng ký thực tập.


- Sinh viên phải tích lũy đủ số tín chỉ căn cứ theo xếp hạng năm đào tạo.


2. Thời gian đi thực tập được quy đổi: 1 tín chỉ bằng 1,5 tuần đi thực tập

Điều 4. Nội dung thực tập 
Nội dung thực tập 1, thực tập 2 được quy định trong chương trình đào tạo của mỗi ngành và được Khoa/Bộ môn thường xuyên xem xét, điều chỉnh căn cứ trên tình hình thực tế đào tạo và thực tiễn nhu cầu của xã hội.
Điều 5. Liên hệ đơn vị thực tập (ĐVTT)
- Khoa/bộ môn có trách nhiệm liên hệ với các cơ quan/doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh để có sở thực tập phù hợp cho sinh viên của khoa.
- Trước thời gian đi thực tập 02 tháng, khoa/bộ môn phối hợp với phòng Đào tạo làm việc trực tiếp với cơ sở thực tập về kế hoạch, nội dung, công tác phối hợp tổ chức thực tập trong năm học.
Điều 6: Quy định về cách đánh giá điểm thực tập 


- Hoạt động thực tập của sinh viên được đánh giá theo thang điểm 10 và xếp loại như sau:

	STT
	Thang điểm 10
	Thang điểm 4
	Đạt/Không đạt
	Xếp loại

	
	
	Điểm chữ
	Điểm số
	
	

	1
	Từ 8,5 đến 10
	A
	4,0
	Đạt
	Giỏi

	2
	Từ 8,0 đến 8,4
	B+
	3,5
	Đạt
	Khá

	3
	Từ 7,0 đến 7,9
	B
	3,0
	Đạt
	Khá

	4
	Từ 6,5 đến 6,9
	C+
	2,5
	Đạt
	Trung Bình - Khá

	5
	Từ 5,5 đến 6,4
	C
	2,0
	Đạt
	Trung bình

	6
	Từ 5,0 đến 5,4
	D+
	1,5
	Đạt
	Trung bình

	7
	Từ 4,0 đến 4,9
	D
	1,0
	Đạt
	Trung bình yếu

	8
	Từ 2,5 đến 3,9
	F
	0,5
	Không đạt
	Kém


- Điểm thực tập của sinh viên được tính theo công thức: 

ĐTT = 40% x ĐQTTT + 60 % x  ĐBCTT 

     
Trong đó:

ĐTT: Điểm thực tập


ĐQTTT: Điểm quá trình thực tập


ĐBCTT: Điểm báo cáo thực tập


1. Điểm quá trình thực tập của sinh viên được tính theo thang điểm 10 là điểm của người hướng dẫn tại cơ sở thực tập (do người hướng dẫn của cơ sở thực tập đánh giá). 

- Thang điểm áp dụng cho đánh giá quá trình thực tập được quy định như sau:

	Tiêu chí đánh giá
	Điểm tối đa

	Ý thức chấp hành nội quy, kỷ luật tại đơn vị thực tập
	2,0

	Tinh thần trách nhiệm, thái độ đối với công việc
	2,0

	Khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn đã học vào thực tiễn
	2,0

	Kết quả, mức độ hoàn thành công việc được giao
	4,0

	Tổng
	10



2. Điểm báo cáo thực tập được tính thang điểm 10 

Điểm báo cáo thực tập do khoa chuyên môn thành lập Hội đồng chấm và đánh giá.

- Thang điểm áp dụng cho đánh giá báo cáo thực tập được quy định như sau:

	Tiêu chí đánh giá
	Điểm tối đa

	Hình thức
	Trình bày đúng định dạng, không có lỗi đánh máy, lỗi chính tả
	1,0

	Nội dung
	Bố cục báo cáo thực tập đầy đủ theo mẫu
	2,0

	
	Nội dung từng phần cụ thể đáp ứng theo đúng yêu cầu của báo cáo thực tập.
	3,0

	
	Có dẫn chứng về số liệu, sơ đồ, hình ảnh minh họa và đảm bảo tính chính xác
	4,0

	Tổng
	10



3. Sinh viên nhận điểm không (0) Thực tập nếu phạm một trong các trường hợp sau:
          - Tự ý bỏ ĐVTT đã được cán bộ hướng dẫn bố trí mà không có lý do chính đáng.
          - Vi phạm nghiêm trọng về Nội quy, Quy định của ĐVTT hoặc của Trường Đại học Tân Trào.
        - Không chấp hành sự quản lý, phân công của cán bộ hướng dẫn.
        -  Sinh viên nộp Báo cáo thực tập không đúng hạn, viết sai nội dung báo cáo hoặc sao chép báo cáo của sinh viên khác.
         -  Kích động sinh viên khác tham gia đình công; gây mất trật tự, an ninh; phá hoại tài sản hoặc trộm cắp tài sản của ĐVTT.
         -  Sinh viên thuộc diện nợ học phí trong học kỳ đi thực tập.
          Lưu ý: Khi nhận điểm không (0) Thực tập, sinh viên phải đóng tiền học lại như học lại các môn học/ mô-đun khác, với mức học phí theo quy định hiện hành.

Điều 7. Khen thưởng

Kết thúc đợt Thực tập, trưởng các đoàn thực tập họp toàn đoàn, tổ chức bình xét và gửi hồ sơ khen thưởng về phòng Tổ chức - Chính trị trường (Tỷ lệ khen thưởng không quá 30% tổng số thành viên của đoàn), bao gồm: 
1. Biên bản xét và đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng Nhà trường ghi nhận và biểu dương các cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong đợt thực tập;

2. Danh sách trích ngang các cá nhân đề nghị Nhà trường ghi nhận và biểu dương khen thưởng trong cả hai đợt thực tập.

Tất cả các văn bản trên phải có chữ ký xác nhận của Trưởng đoàn thực tập; chữ ký, đóng dấu xác nhận của cơ quan, đơn vị thực tập. 

Điều 8. Kỷ luật

Sinh viên vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật với các hình thức kỷ luật sau đây:

1. Khiển trách: Trừ 1 điểm kết quả tổng hợp, áp dụng đối với sinh viên vi phạm một trong các lỗi sau:

- Vắng mặt ngày đầu tiên của đợt thực tập mà không được phép của Ban Chỉ đạo, Trưởng, Phó đoàn hoặc không có lý do chính đáng.

- Vắng mặt 1/5 tổng số buổi sinh hoạt của nhóm và của đoàn.

- Có thái độ sai trái với giáo viên hướng dẫn và cán bộ viên chức nơi thực tập, gây mất đoàn kết nội bộ.

2. Cảnh cáo: Trừ 2 điểm kết quả tổng hợp, áp dụng đối với sinh viên vi phạm một trong các lỗi sau:

- Vắng mặt 2 ngày đầu tiên của đợt thực tập.

- Vắng 1/5 tổng số ngày thực tập.

- Bị khiển trách lần thứ 2.

- Vắng 1/3 tổng số buổi sinh hoạt nhóm, đoàn.

- Vi phạm các Quy định của cơ quan, ĐVTT, nội quy của đoàn hoặc không hoàn thành các công việc mà nhóm và đoàn giao cho.

Trong hoặc ngay sau khi kết thúc đợt thực tập, Trưởng đoàn thực tập nộp Hồ sơ kỷ luật sinh viên (nếu có) về phòng Tổ chức - Chính trị, bao gồm:
- Biên bản họp xét và đề nghị hình thức kỷ luật của đoàn thực tập;

- Bản kiểm điểm của sinh viên vi phạm kỷ luật.

Tất cả các văn bản trên phải có chữ ký xác nhận của trưởng đoàn thực tập; chữ ký, đóng dấu xác nhận của cơ quan, đơn vị thực tập.

3. Đình chỉ thực tập: Áp dụng đối với sinh viên vi phạm một trong các lỗi sau đây:

- Vắng mặt 3 ngày đầu của đợt thực tập không có lý do.

- Vắng 1/4 tổng số ngày thực tập.

- Bị cảnh cáo lần 2.

- Vắng mặt 2/3 tổng số buổi sinh hoạt nhóm và của đoàn.

- Không thông qua nội dung hoặc kế hoạch công tác thực tập.

- Vi phạm nghiêm trọng Quy chế thực tập, quy định của cơ sở thực tập, nội quy của đoàn.

- Có hành vi sai trái gây hậu quả nghiêm trọng đối với cán bộ công chức tại ĐVTT và nội bộ đoàn thực tập.

Trong hoặc ngay sau khi kết thúc đợt thực tập, Trưởng đoàn thực tập nộp Hồ sơ kỷ luật sinh viên (nếu có) về phòng Tổ chức - Chính trị, bao gồm:
- Biên bản họp xét và đề nghị hình thức kỷ luật của đoàn thực tập;

- Bản kiểm điểm của sinh viên vi phạm kỷ luật.

Tất cả các văn bản trên phải có chữ ký xác nhận của trưởng đoàn thực tập; chữ ký, đóng dấu xác nhận của cơ quan, đơn vị thực tập.

Điều 9. Tổ chức thực hiện

1. Nhiệm vụ của Phòng Đào tạo
- Thông báo kế hoạch thực tập đến các đơn vị trước 8 tuần theo kế hoạch thực tập của năm học.


- Hướng dẫn các thủ tục, cung cấp các biểu mẫu liên quan đến thực tập trong quá trình triển khai.


- Hoàn tất các thủ tục hồ sơ thực tập của sinh viên bao gồm: Công văn bố trí sinh viên đến thực tập, danh sách lý lịch trích ngang của sinh viên chuyển cho trưởng đoàn thực tập để gửi cơ quan/doanh nghiệp khi đưa sinh viên tới thực tập.


- Trực tiếp theo dõi, quản lý chung trong quá trình tổ chức thực tập.


- Hàng năm, tiếp nhận các ý kiến phản hồi trong quá trình tổ chức thực tập, tham mưu, đề xuất với Hiệu trưởng để hoàn thiện các quy định về thực tập.

2. Nhiệm vụ của các khoa/bộ môn
	STT
	Nội dung thực hiện
	Thời gian

	1
	Liên hệ Cơ quan/ Doanh nghiệp để tìm nơi thực tập cho sinh viên theo Kế hoạch đào tạo của Trường.
	Trước và sau khi nhận được kế hoạch thực tập. 

	2
	- Phổ biến cho sinh viên:

+ Kế hoạch thực tập của Trường
+ Quy định về việc sinh viên thực tập tại cơ quan, doanh nghiệp;

+ Nội dung thực tập;

+ Hướng dẫn hình thức và nội dung trình bày “Báo cáo kết quả thực tập” (mẫu TT – 04). 
- Chuyển cho phòng Đào tạo:
+ Nội dung thực tập;

+ Số lượng, danh sách sinh viên đi thực tập 1, 2 trong học kỳ tới.
	Sau khi nhận được kế hoạch thực tập.

	3
	-  Nhận từ sinh viên: “Giấy tiếp nhận sinh viên thực tập” (mẫu 01).
Lưu ý: sinh viên chỉ được đi thực tập khi “Giấy tiếp nhận sinh viên thực tập” được Khoa/ Bộ môn duyệt.

- Tiến hành khảo sát kỹ các cơ sở thực tập về: thông tin liên hệ, lĩnh vực hoạt động, quy mô tiếp nhận, yêu cầu tiếp nhận, mô tả công việc, điều kiện làm việc, ăn, ở, sinh hoạt… đối với sinh viên. Cung cấp thông tin và tư vấn cho sinh viên đăng ký, lựa chọn địa điểm thực tập phù hợp với năng lực và điều kiện của mình.

- Thống nhất số lượng ĐVTT và danh sách sinh viên thực tập tại mỗi ĐVTT, đề xuất phân công giảng viên làm trưởng các đoàn thực tập.
	Trước 01 tháng so với thời điểm đi thực tập. 

	4
	- Ký kết các văn bản thỏa thuận với Cơ quan/ Doanh nghiệp (nếu có).

- Chuyển phòng Đào tạo danh sách sinh viên đi thực tập tại các ĐVTT (mẫu 02).
	 Trước 03 tuần so với thời điểm đi thực tập.

	5
	Tập hợp sinh viên để phổ biến, hướng dẫn quy định trước khi đến Cơ quan/ Doanh nghiệp.
	 Trước 01 tuần so với thời điểm đi thực tập.

	6
	Phối hợp với phòng Khảo thí - Đảm bảo chất lượng, phòng Đào tạo kiểm tra, giám sát các đoàn thực tập trong suốt thời gian thực tập.
	Trong thời gian thực tập.

	7
	Chủ động liên hệ, kết nối và phối hợp với phòng Kế hoạch - Tài vụ hoàn thành thủ tục hợp đồng, thanh lý hợp đồng, thanh toán với các cơ sở thực tập có đủ điều kiện tiếp nhận được số lượng sinh viên thực tập hàng năm của Khoa.
	Trước khi kết thúc thực tập 01 tuần.

	8
	Chuyển phòng Đào tạo kết quả thực tập, báo cáo kết quả thực tập của sinh viên.
	01 tuần sau khi kết thúc thực tập.


3. Nhiệm vụ của Trưởng đoàn

- Thay mặt Khoa, Nhà trường làm việc với đại diện của cơ sở thực tập, giải quyết các vấn đề phát sinh (nếu có) trong thời gian thực tập.
- Kiểm tra, theo dõi tiến độ, quá trình hướng dẫn thực tập của người hướng dẫn thực tập tại ĐVTT và quá trình thực tập của sinh viên thực tập tại ĐVTT.


- Phải nêu cao được tinh thần chủ động, sáng tạo, tính trung thực của sinh viên; phát hiện và ngăn chặn việc sao chép số liệu, thông tin thiếu trung thực của sinh viên.



- Hướng dẫn sinh viên xử lý số liệu, góp ý bản thảo và giúp cho sinh viên chỉnh sửa báo cáo thực tập tốt nghiệp theo đúng quy định trước khi nộp chính thức.

- Báo cáo kết quả thực tập của Đoàn thực tập sau khi kết thúc đợt thực tập.

- Trưởng đoàn phải có mặt tại các cơ sở thực tập ít nhất 3 lần/tuần.

4. Nhiệm vụ của sinh viên trong quá trình thực tập
- Sinh viên có thể tự liên hệ cơ sở thực tập nếu được sự đồng ý của Khoa.

- Trường hợp sinh viên muốn thay đổi địa điểm thực tập đã đăng ký thì phải được sự đồng ý của giáo viên hướng dẫn và phải báo cáo Khoa. Việc thay đổi địa điểm thực tập chỉ được phép thực hiện trước 01 tuần so với thời điểm đi thực tập.

- Nghiêm chỉnh chấp hành đúng giờ giấc, nội quy, công việc được giao và sự chỉ đạo của cán bộ hướng dẫn tại cơ sở thực tập.


- Tuân thủ các bước triển khai theo đề cương học phần thực tập của từng ngành đào tạo.
- Ghi chép đầy đủ thông tin, số liệu, nội dung công việc để phục vụ cho quá trình viết Báo cáo thực tập.

- Xử lý số liệu, thông tin phục vụ cho viết Báo cáo kết quả thực tập thông qua sự chỉ dẫn, góp ý của giảng viên hướng dẫn; in ấn, đóng quyển đúng thời gian quy định.

- Trang phục gọn gàng, đi giầy, hoặc theo trang phục riêng của Cơ quan/Doanh nghiệp (nếu có).

- Trong giao tiếp, ứng xử với cấp trên và đồng nghiệp phải có thái độ trung thực, lịch sự, nhã nhặn, luôn giữ thái độ khiêm nhường, cầu thị, không tranh cãi hoặc đôi co.

- Làm việc như một nhân viên thực thụ theo giờ  giấc quy định, không đi muộn về sớm.

- Không được tự động nghỉ mà không xin phép (hạn chế tối đa việc xin nghỉ), không tự động rời bỏ vị trí, không tụ tập đùa nghịch trong giờ thực tập.

- Chịu sự chỉ đạo trực tiếp của trưởng đoàn tại nơi thực tập, tuân thủ theo sự phân công sắp xếp của ĐVTT.

- Nghiêm túc tuân thủ các nội quy, quy định và an toàn lao động nơi làm việc.

- Tạo mối quan hệ thân thiện với đồng nghiệp nhưng không can thiệp vào những việc nội bộ của ĐVTT.

- Thực hiện công việc được giao với tinh thần trách nhiệm cao, chủ động tiếp cận công việc, chịu khó, ham học hỏi với tinh thần cầu thị.

- Hết thời hạn thực tập, sinh viên phải nộp 01 quyển Báo cáo kết quả thực tập theo đúng quy định tại phụ lục 3 (đã có xác nhận của ĐVTT) cho trưởng đoàn.

Điều 10. Điều khoản thi hành

1. Quy định này áp dụng cho tất cả các ngành/chuyên ngành ngoài sư phạm đào tạo cao đẳng, đại học hệ chính quy của Trường từ năm học 2018- 2019.
2. Quyết định này bãi bỏ Quyết định số 37/QĐ-ĐHTTr ngày 15/01/2018 của Hiệu trưởng trường Đại học Tân Trào về việc ban hành quy định thực tập đối với khối ngành ngoài sư phạm;

3. Các ông (bà) Trưởng các đơn vị công tác và các sinh viên trong Nhà trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	
Nơi nhận: 


- Lãnh đạo trường;
- Các Phòng, Khoa, TT, Bộ môn (t/h);
- Lưu VT, ĐT.

	HIỆU TRƯỞNG

PGS.TS. Nguyễn Bá Đức


Phụ lục 
BIỂU MẪU ÁP DỤNG CHO HOẠT ĐỘNG THỰC TẬP 
(Kèm theo Quyết định số 1029/QĐ-ĐHTTr, ngày 13 tháng 11 năm 2018 
của Hiệu trưởng Trường Đại học Tân Trào)

Mẫu TT_01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


GIẤY TIẾP NHẬN SINH VIÊN THỰC TẬP 1 (2) 
Cơ quan/Doanh nghiệp:………………………………………………………

Địa chỉ:………………………………………………………………………..

Điện thoại:…………………………………; Fax:……………………………


Đơn vị đồng ý tiếp nhận các anh/chị là sinh viên Trường Đại học Tân Trào Tuyên Quang có tên sau đây:
	STT
	Họ và tên SV
	Ngày sinh
	Lớp
	Khoa
	Công việc được giao

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Đến thực tập tại đơn vị chúng tôi trong thời gian…….tuần (từ ngày…../…../….. đến hết ngày …../…../…..) theo đúng công việc được giao.

Yêu cầu sinh viên thực tập chấp hành đúng nội quy, kỷ luật và sự phân công của giáo viên hướng dẫn tại đơn vị./.

…………………., ngày..…..tháng…….năm 201..

Xác nhận của đơn vị thực tập
(Ký & đóng dấu)

Mẫu: TT_02
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	KHOA……………………..
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	


Tuyên Quang, ngày…..tháng……năm 201…
DANH SÁCH ĐƠN VỊ TIẾP NHẬN SINH VIÊN THỰC TẬP 1 (2) 
ĐHCQ KHÓA ….. NĂM HỌC…..

	STT
	Cơ quan/Doanh nghiệp
	Lĩnh vực hoạt động
	Địa chỉ
	Người liên hệ/Điện thoại
	Quy mô tiếp nhận SV(/đợt)
	Nhà trường liên hệ
	SV tự liên hệ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	0
	
	




NGƯỜI LẬP 









LÃNH ĐẠO KHOA
Mẫu TT_03

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


PHIẾU ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH THỰC TẬP 1 (2) 
TẠI CƠ SỞ THỰC TẬP

Họ tên sinh viên thực tập:……………..…………………………………………

Lớp:………………………………………………………………………………

Cơ sở thực tập:………………………………….………………………………..

Phần đánh giá:

	Tiêu chí đánh giá
	Điểm tối đa
	Điểm do GVHD của cơ sở thực tập đánh giá

	Ý thức chấp hành nội quy, kỷ luật tại đơn vị thực tập
	2,0
	

	Tinh thần trách nhiệm, thái độ đối với công việc
	2,0
	

	Khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn đã học vào thực tiễn
	2,0
	

	Kết quả, mức độ hoàn thành công việc được giao
	4,0
	

	Tổng: 
	10
	


Tổng điểm bằng số:………... Bằng chữ:………………………………………
	
	Ngày…..tháng…..năm 201…

	
	Người HD của cơ sở thực tập

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


Mẫu TT_04
	UBND TỈNH TUYÊN QUANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


   KHOA……………………..

BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC TẬP 1 (2)

NĂM HỌC………………
I. Khái quát về đơn vị thực tập 
II. Khó khăn và thuận lợi


1. Thuận lợi


2. Khó khăn

III. Kết quả quá trình thực tập

1. Ý thức chấp hành nội quy, kỷ luật tại đơn vị thực tập

2. Tinh thần trách nhiệm, thái độ đối với công việc

3. Khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn đã học vào thực tiễn

4. Kết quả, mức độ hoàn thành công việc được giao
IV. Đề xuất, kiến nghị

………………………………………………………..………………………..

…………………………………………………………………..……………..

........Ngày……tháng……..năm …..
	XÁC NHẬN CỦA ĐƠN VỊ THỰC TẬP

	NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

CỦA CƠ SỞ THỰC TẬP



1. Kết cấu của Báo cáo kết quả thực tập của sinh viên gồm các phần chính sau:

- Bìa (gồm bìa ngoài và phụ bìa)
- Mục lục
- Danh mục các từ viết tắt (nếu có)
- Danh mục bảng biểu, hình vẽ (nếu có)
- Phần nội dung báo cáo

2. Soạn thảo văn bản

- Chữ viết ở các trang của BCTTTN có “size” 14, “font Times New Roman”, khoảng cách dãn dòng là 1,5 lines, không được dùng các kiểu chữ dạng thư pháp.

- Định dạng trang in:

Chọn: 


Spacing:
- Before: 0pt

- After:    0pt





Line spacing: 1,5 lines





Page setup:
- Top:      2cm







- Bottom: 2cm







- Left:      3cm







- Right:    2cm





Header:
- Bên trái: để tên chuyên ngành (xem mẫu). 





- Bên phải: để tên SV thực hiện (xem mẫu)





Footer:
- Số trang (căn giữa)

- Không sử dụng các hoa văn, hình vẽ để trang trí hoặc làm đề dẫn ở đầu và cuối mỗi trang, mỗi phần, mỗi mục,…. Trên Header ở đầu mỗi trang, bên trái để tên chuyên ngành và bên phải để tên sinh viên thực hiện (size 10). Dưới Footer ở cuối mỗi trang chỉ để số trang (size 13).

- Các chú thích phải đánh số và ghi chú ngay ở cuối mỗi trang.

- Không để 1 từ ở riêng 1 dòng;

- Không để tên mục và tiểu mục ở dòng cuối cùng của trang;

	Mẫu B1)

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO
(size 14)

KHOA ……………(Bold, size 14)
BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC TẬP 1 (2) 

(Bold, size 28)

CHUYÊN NGÀNH……

(Bold, size 22)

Họ và tên:    NGUYỄN THỊ A   (Bold, size 16, in hoa)

Lớp:    ………(Bold, in hoa, size 16)
Tuyên Quang, tháng …/Năm 20… (Bold, Italic, size 16)


Mẫu TT_05
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


PHIẾU ĐÁNH GIÁ BÁO CÁO THỰC TẬP 1 (2) 

Họ tên sinh viên thực tập:……………..…………………………………………

Lớp:………………………………………………………………………………

Cơ sở thực tập:………………………………….………………………………..

Phần đánh giá:

	Nội dung
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	Hình thức
	Trình bày đúng định dạng, không có lỗi đánh máy, lỗi chính tả
	1,0
	

	Nội dung
	Bố cục báo cáo thực tập đầy đủ theo mẫu
	2,0
	

	
	Nội dung từng phần cụ thể đáp ứng theo đúng yêu cầu của báo cáo thực tập.
	3,0
	

	
	Có dẫn chứng về số liệu, sơ đồ, hình ảnh minh họa và đảm bảo tính chính xác
	4,0
	

	
	Tổng: 
	10
	


Tổng điểm bằng số:………... Bằng chữ:………………………………………
	
	Ngày…..tháng…..năm 201…

	
	GIÁM THỊ

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


Mẫu TT_06
	   UBND TỈNH TUYÊN QUANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BẢNG TỔNG HỢP ĐIỂM BÁO CÁO THỰC TẬP 1 (2)
	TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Lớp
	Giám thị 1
	Giám thị 2
	Điểm tổng kết
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Tuyên Quang, ngày …. tháng …. năm ….
LÃNH ĐẠO KHOA                                             NGƯỜI VÀO ĐIỂM  

(Ký và ghi rõ họ tên)                                               (Ký và ghi rõ họ tên)
Mẫu TT_07 

	UBND TỈNH TUYÊN QUANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂN TRÀO
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC TẬP 1 (2)
	TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Lớp
	Điểm QTTT

(40%)
	Điểm BCTT

(60%)
	Điểm tổng kết
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Tuyên Quang, ngày …. tháng …. năm ….

LÃNH ĐẠO KHOA                                        NGƯỜI VÀO ĐIỂM
(Ký và ghi rõ họ tên)                                           (Ký và ghi rõ họ tên)                                                                                                                                       
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