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ĐỀ ÁN

 Tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP



Phần I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ

I. Sự cần thiết xây dựng đề án

Trường Đại học Tân Trào là trường đại học công lập được thành lập vào ngày 14/8/2013 trên cơ sở nâng cấp từ Trường Cao đẳng Tuyên Quang, Nhà trường có chức năng tham mưu giúp UBND tỉnh thực hiện nhiệm vụ giáo dục đào tạo trình độ đại học, cao đẳng cho học sinh, sinh viên, học viên trong và ngoài tỉnh. 

Nhà trường hiện có 25 đơn vị trực thuộc gồm 10 đơn vị phòng ban, 7 đơn vị khoa, 04 Trung tâm, 03 Bộ môn trực thuộc, 01 Ban quản lý. Tổng số cán bộ, giảng viên, viên chức, người lao động là 2 người.

Hiện nay Nhà trường đang đào tạo gần 7.000 học sinh, sinh viên và học viên cho hơn 30 tỉnh thành trong cả nước, hàng nghìn học viên các loại được bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn điều đó đã minh chứng cho sự phát triển mạnh mẽ của Trường Đại học Tân Trào trong hệ thống giáo dục đại học của cả nước, góp phần cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao và nguồn nhân lực qua đào tạo cho tỉnh Tuyên Quang và các tỉnh lân cận.
"Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế" theo Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) phải gắn với đổi mới phương pháp dạy học; thực hiện đổi mới quy trình đào tạo; đổi mới tổ chức bộ máy tinh giản biên chế nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, viên chức mạnh về chuyên môn nghiệp vụ, vững vàng về nhận thức tư tưởng, đạo đức lối sống để đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm và nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường thật sự bền vững.
II. Cơ sở pháp lý

Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;

Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 27/5/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về Triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang.

Phần II

MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN
Trên cơ sở rà soát lại chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của nhà trường và căn cứ kết quả đánh giá công chức, viên chức và người lao động nhằm xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của một trường đại học không bỏ sót, không trùng lắp, sắp xếp tổ chức bộ máy hợp lý. Tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ công chức, viên chức nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức; thu hút những người có đức, có tài vào công tác tại trường, đáp ứng được yêu cầu đào tạo; góp phần nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, tiết kiệm, giảm chi thường xuyên, cải cách chính sách tiền lương.

Phần III

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ

VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
1. Tổ chức bộ máy:

Tổng số tổ chức, đơn vị trực thuộc: 25 đơn vị
2. Biên chế và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức:

a) Biên chế được giao năm 2015:

Số lượng người làm việc là 231 người và 21 chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP.
b) Tổng số cán bộ, công chức, viên chức hiện có: 201
	
TT
	Nội dung
	Tổng số

	
	
	

	
	Cán bộ, công chức, viên chức hiện có mặt
	201

	
	Chia ra: - Nam
	65

	
	              - Nữ
	136

	
	              - Dân tộc
	48

	
	              - Đảng viên
	128

	1
	Tuổi đời:
	

	
	- Dưới 45 tuổi
	151

	
	- Từ 45 tuổi - 50 tuổi
	24

	
	- Từ trên 50 tuổi
	26

	2
	Trình độ
	

	a
	Trình độ chuyên môn
	

	
	- Đại học trở lên
	184

	
	- Cao đẳng
	7

	
	- Trung cấp
	9

	
	- Sơ cấp
	1

	
	- Chưa qua đào tạo
	0

	b
	Bồi dưỡng kiến thức QLNN
	

	
	- Chuyên viên cao cấp
	1

	
	- Chuyên viên chính
	02

	
	- Chuyên viên
	11

	c
	Chứng chỉ ngoại ngữ
	200

	d
	Chứng chỉ tin học
	200

	đ
	Lý luận chính trị từ trung cấp trở lên
	

	
	- Cao cấp và cử nhân
	18

	
	- Trung cấp 
	51

	
	- Sơ cấp
	59

	3
	Cơ cấu ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức
	

	
	- Chuyên viên cao cấp và tương đương
	1

	
	- Chuyên viên chính và tương đương
	21

	
	- Chuyên viên và tương đương
	141

	
	- Cán sự và tương đương
	02

	
	- Nhân viên và tương đương
	36

	4
	Phân loại theo ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức
	

	
	- Đủ tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức
	201

	
	- Không đủ tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức. Trong đó:
	0

	5
	Đánh giá, phân loại CCVC
	

	
	- Năm 2013:
	

	
	+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	40

	
	+ Hoàn thành tốt nhiệm 
	98

	
	+ Hoàn thành nhiệm vụ (đối với viên chức)
	19

	
	+ Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực (đối với cán bộ, công chức)
	0

	
	+ Không hoàn thành nhiệm vụ
	2

	
	- Năm 2014:
	

	
	+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	48

	
	+ Hoàn thành tốt nhiệm 
	103

	
	+ Hoàn thành nhiệm vụ (đối với viên chức)
	26

	
	+ Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực (đối với cán bộ, công chức)
	0

	
	+ Không hoàn thành nhiệm vụ
	0

	6
	Tình trạng sức khỏe
	

	
	- Đủ để công tác
	201

	
	- Không đủ để công tác
	0


Phần IV
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY,

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ TINH GIẢN BIÊN CHẾ

I. Những đề xuất sau khi rà soát lại chức năng, nhiệm vụ của cơ quan (đơn vị):

Nhà trường có chức năng, nhiệm vụ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của một trường Đại học.

II. Sắp xếp lại tổ chức:

Đề nghị giữ nguyên tổ chức bộ máy như hiện nay.
III. Phương án sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức và tinh giản biên chế:

1. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức hiện có: 201 người

2. Cán bộ, công chức, viên chức tiếp tục bố trí công tác: 201 người

3. Cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giản biên chế: 0 người
Đề án tinh giản biên chế của Trường Đại học Tân Trào đã được gửi tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức tại website nhà trường và toàn thể cán bộ, công chức, viên chức nhất trí thông qua. Đề nghị các cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt để tổ chức thực hiện.
	Nơi nhận:

- Sở Nội vụ;
- Lãnh đạo trường;

- Đăng website nhà trường;

- Lưu VT, TCCT.
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